MESSAGGIO  n..457  DEL 30 GENNAIO 2017

	Incarichi dirigenziali di livello non generale - interpello per posti funzione centrali e territoriali 

	



Con Determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificata dalle determinazioni presidenziali n. 170/2016 e n. 13/2017,  (allegato n. 1 al presente messaggio) è stato ridefinito l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto e, in esecuzione dello stesso, sono stati attribuiti dal Presidente gli incarichi di livello dirigenziale generale. Tali incarichi sono stati portati a conoscenza delle strutture dell’Istituto con il messaggio Hermes n. 347 del 25 gennaio u.s. ed hanno decorrenza 1° febbraio 2017.
 
Successivamente, con determinazioni presidenziali n. 9 e 10 del 24 gennaio 2017, è stata data attuazione al Regolamento di organizzazione dell’Istituto, di cui alla determinazione presidenziale n. 132 del 12 ottobre 2016, con la definizione del modello organizzativo, rispettivamente, delle Direzioni Regionali e di Coordinamento metropolitano, e delle Direzioni provinciali, Filiali metropolitane e Filiali provinciali (cfr: Circolari n. 14 e 15 del 27 gennaio 2017).
 
Inoltre, con Determinazioni direttoriali n. 2 e n. 3 del 30 gennaio 2017 (allegati 2 e 3 al presente messaggio) sono state rispettivamente attribuite le Aree dirigenziali di seconda fascia alle strutture della Direzione generale e delle Direzioni regionali e individuati i posti funzione di livello dirigenziale da inserire nelle fasce di retribuzione denominate “A0 super, A0, A1 e B” istituite con Determinazione presidenziale n. 112 del 12 ottobre 2015. 

 
Considerato quanto sopra, a decorrere dal 1° febbraio 2017 e nelle more del completamento dell’attuazione dei nuovi assetti organizzativi delle Direzioni centrali e territoriali dell’Istituto, il personale in servizio presso le strutture soppresse è assegnato temporaneamente alle strutture competenti ratione materiae e per competenza territoriale. In particolare, il personale in servizio presso le quattro Funzioni specifiche concernenti attività con competenze interfunzionali, di cui alla determinazione direttoriale n. 15/2015, è assegnato alla Direzione Servizi agli Utenti.

 
Ciò premesso, si rende necessario avviare le procedure  di conferimento degli incarichi dirigenziali non generali, cosi come specificati nell’allegato alla citata determinazione direttoriale n. 2/2017, con decorrenza 1° marzo 2017, secondo la previsione dell’articolo 19 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e delle disposizioni contenute nella Determinazione presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016, recante “Criteri e modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali”, (allegato n. 4 al presente messaggio).

 
Il principio di rotazione sarà applicato contemperandolo con il principio di buon andamento dell’amministrazione, tenendo conto delle professionalità acquisite dai dirigenti in specifici ambiti e settori di attività, al fine di garantire la necessaria continuità dell’azione amministrativa. 
 
 
I soggetti interessati potranno inviare la manifestazione di interesse e disponibilità per i predetti posti funzione in ordine di priorità, per un massimo di tre preferenze,  allegando:
· il curriculum (solo se variato rispetto a quello attualmente pubblicato sul sito dell’Istituto);
· una sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute maggiormente significative in relazione agli incarichi per i quali si concorre;
· le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità;
 
entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente messaggio all’indirizzo di posta elettronica istituzionale AdesioniTitolaritaSedi@inps.it secondo il format allegato, avendo cura di nominare i file allegati allo stesso, specificando cognome_nome_nome all. (es: Rossi_Mario_cv; Rossi_Mario_relazione; Rossi_Mario_inconferibilità; Rossi_Mario_incompatibilità).

 
L’Istituto procederà prioritariamente all’esame delle candidature presentate dai dirigenti appartenenti ai propri ruoli e, successivamente, all’esame dei dirigenti dipendenti delle Amministrazioni di cui all’art. 19, comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001 e, nell’ipotesi in cui non rinvenga le necessarie professionalità nei ruoli dell’Istituto, all’esame delle candidature presentate dai soggetti di cui all’art. 19, comma 6 del D. Lgs. 165/2001. 

 
Il presente interpello annulla e sostituisce il precedente di cui ai messaggi Hermes n. 3983 del 4 ottobre 2016 e n. 4003 del 5 ottobre 2016.

 
 
 
 
  Il Direttore Generale 

   Gabriella Di Michele
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